
 

・新学習者用端末の活用 

・「週予定表」の配信 

・「すぐーる」「Classroom」 

によるペーパーレス化推進 

※紙配布の原則廃止 

・勤務時間の管理 

※１月の上限 30時間以内 

※年次有給休暇取得１５日以上 

・Challenge Wednesday 

・服務事故防止（私費会計） 

・「学校と家庭・地域とのより良好な

関係づくりに係るガイドライン」

（東京都教育委員会） 

＜学校運営協議会＞ 

・地域有識者 

各町会長 

青少年委員 

民生児童委員 

元 PTA会長経験者等 

・併設幼稚園長 

・近隣児童館長 

・子ども家庭支援ｾﾝﾀｰ長 

・PTA会長、父母の会長 

・地域学校協働本部 

  PTA、ニカメファンクラブ 

  おやじの会、 

他 

ウェルビーイング向上と 

「教師としての矜持」 

 

【コミュニティスクール（CS）】 

We are Nikame teachers! We never forget that Nikame is “the Children-oriented School”. 

We always support children and improve, update ourselves! 

教育推進プラン・江東（第 3期） 

学校教育目標 

二亀小こども教育目標（NEGｓ）
N i k a m e k k o  E d u c a t i o n a l  G o a l s

 

ｓ）」 

見通す
Anticipation

やってみる
T r y  m y  b e s t

 

振り返る
R e f l e c t i o n

 

こどもに合わせるサイクル 

「こどもの権利条約」「江東区こどもの権利に関する条例」等 

【教育DXと働き方改革】 

他 他 

校内研究（生活・総合） 

心豊かで思いやりのある子ども 
自ら学びすすんで実行する子ども 
健康でたくましく生きる子ども 

令和８年度 江東区立第二亀戸小学校 学校経営グランドデザイン 


